6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA PERSONEL
AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

HUZUR MALZEMECILIK TICARET PAZARLAMA VE SANAYI A.$. olarak 6498 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.)
kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi icin tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve *veri sorumlusu”
sifatimizla asagida aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

HUZUR MALZEMECILIK TICARET PAZARLAMA VE SANAYI A.S. Kisisel Verilerin
Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK'nin 10. Maddesinde yer alan
Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma YOkUmIUIOgU * baslikl maddesi uyarinca: veri
sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma ydntemi ve hukuki sebebi, bu
verilerin hangi amacla islenecedi, kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegdi,veri sleme suresi ve KVKK'nin 11. Maddesinde sayilan
haklarnnizin neler oldugu ile ilgilli sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla
hazirlanmistir. Aydinlatma metninde “Kisisel Verileriniz" icin yapilan
aciklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'inizi de kapsamaktadrr.

1. Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: HUZUR MALZEMECILIK TICARET PAZARLAMA VE SANAYi A.S.
Adres: Organize sanayi bdlgesi 43. cd. Melikgazi/KAYSERI

(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otfomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle, Firmanin bagli
birimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, cagrn merkezi, mobil
uygulamalar firma icerisinde faaliyetlerin yGritGlebilmesi icin kullanilan
yaziimlar, kamera ¢cekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sézlU, yazil ya da
elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam
ettigi muddetce olusturularak ve guncellenerek islenebilecek ve hem dijital
hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.



Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amaclar dogrultusunda ve
6698 sayil Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaclarn kapsaminda islenebilmekte ve aktarlabilmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz yasal yOkUmlUlUkler geregi veya firma is ve islemlerinde daha
uygun bir hizmet verebilmek amaciyla guvenli bir sekilde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na uygun bir sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Ad, Soyad, Dogum Tarihi, Dogum Tarihi /Dogum Yeri, Sosyal Kimlik / TC Kimlik,
Sigorta Numarasi, Cinsiyet, Dogum Yeri, Yasi, NUfusa Kayith Oldugu Yer, Meslek
bilgisi, NUfus cUzdani, Sgk Sicil No,

iletisim: Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri grubudur.

Telefon numarasi, Ev Adresi, ikametgah,

Lokasyon: Bu veri kategorisi Bulundugu yerin konum bilgileri gibi veri tUrlerini
ifade etmektedir.

Lokasyon Verisi (Ulke, Sehir, Posta Kodu veya lice),

Ozlik: Bu veri kategorisi Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi
kayitlar, Mal bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans dederlendirme
raporlarn gibi veri turlerini ifade etmektedir.

Yillik izin/Ucretsiz izin Formu, isten Ayrilma Tarihi, isten Ayrima Sebebi, Calisanin
is yerine giris cikis saatleri, Personel Numarasi, SGK ise Giris Bildirgesi, SGK isten
Cikis Bildirgesi, SGK Tahakkuk Fisi, SGK Odeme Dekontu, Meslek yeterlilik
belgesi, ISG sertifikasi, Askerlik durumu, SGK Hizmet DokUmu, SGK Bildirim Kaydi,
ise Giris Bildirgesi, is Pozisyonu / Unvan, Bagl Oldugdu B&IUm, Ucret, EGitim,
Fotograf, Bordro, Bordro Calisma Saati, Eski isyerinden calisma belgesi, Meslek
Kodu, Yeni is Pozisyonu / Unvan, Diploma, Yabanci dil bilgisi, Calisan Adayi
Bilgisi, isten Ayriima Sebebi, Sertifika ve Yetkinlik belgesi, Referans kisi bilgisi,
Okul bilgisi, Ozgecmis,

Fiziksel Mekan Guvenligi: Bu veri kategorisi Calisan ve ziyaretcilerin giris cikis
kayit bilgileri, Kamera kayitlar gibi veri tUrlerini ifade etmektedir.



GoruntU kayit, Kameralar,

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.
Haciz, IBAN,

Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur.
Kurs - Sertifikasyon Bilgisi, Meslek ici EGitim Bilgisi, Diplama Bilgisi,

Pazarlama: Bu veri kategorisi Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlarn,
Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler gibi veri tUrlerini ifade etmektedir.
Pazarlama Bilgisi,

Gorsel Ve isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri
grubudur.

Forklift Ehliyet bilgisi, Fotograf, Kamera Kaydi, Kimlik Fotokopisi On YUzU,

Kilik Ve Kiyafet: Kisinin giyim kusamina dair ayirt edici 6zelliklerin bulundugu
veri grubudur.

Kurumsal kiyafet ve fiziksel géronim, Beden Olcileri,

Saglik Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur.
Saglik Bilgileri, Kan Grubu, Rapor, Tahlil - Tetkik Sonuclar,

Egitim Verisi: Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri grubudur.
Diploma Bilgisi, EQitim Kurumu Bilgisi,
Seyahat Verisi: Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur

Ucus Bilgisi, Konaklama Bilgisi, Mil Kart No,

Vize/Pasaport Verisi: Kisiye ait vize/pasaport bilgilerinin bulundugu veri
grubudur.

Vize Bilgisi, Pasaport Fotokopisi / Taramasi.



Toplanan kisisel verileriniz;

« Firmaile iliskisi olan gercek ve/veya tizel UcUncU kisi, kurum ve
kuruluslann (&grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikciler, is
ortaklarn vb.) Universitemiz ve/veya Universitemize badl Merkez ve
birimlerinin Urin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gerekli
calismalann ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

o Firma islerinin yorotoldogu veya firmaya bagll merkez ve birimlerinde
bulunan gercek ve/veya tUzel GcUncU kisi kurum ve kuruluslann can ve
mal guvenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghgr guvenliklerinin temini,

o Kamera géruntUlerinin depolanmasi firma islerinin yorotoldugu veya
firmaya bagl merkez ve birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde
disiplinin, guvenligin ve denetimlerin saglanmasi,

o 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Tirk Borclar Kanunu, 3308 sayill Mesleki
EGitim Kanunu, 6331 sayili is Saghdi ve GUvenligi Kanunu, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELER| GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI TESVIK VE MUAFIYETLERI KANUNU (.

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya dizenleme
gorevlerinin yUruttlmesi,

o Yargl organlarnin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge
taleplerinin yerine getiriimesi,

e Firmamiz ve firmaya bagl tm merkez ve birimlerde sunulan Urin ve
hizmetlerin kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz
calismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Uretmek, buna
bagl olarak Urin ve hizmetlerimizi gelistirmek, Urin ve hizmetlerimize
iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
Ozellestirmelerde bulunmak,

« UrOn ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastrmasi, tanitim ve gerekli
bilgilendirmeyi yapabilmek, sik&yet ve dnerileri degerlendirebilmek ve
Firma ile paylasilan iletisim kanallan Uzerinden dogrudan sizinle irtibata
gecebilmek,

« Firmamizin tUm insan Kaynaklar sirec¢ ve politikalarinin yorotoimesi,

o Sunulan tUm hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi,
faturalandinimasinin yapilmasi,

o TUm calisanlann egitimesi ve gelistirimesi,

« EQitim, seminer vb. organizasyonlara katiim taleplerinin yerine
getirimesi,

« Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,



e Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar
tarafindan, anlasmalar cercevesinde sunulan teklif, promosyon,
muafiyet vb. hak ve yUkimlUlUklerin yerine getirimesi,

o Veri gUlvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tim teknik
ve idari tedbirlerin alinmasi,

o Kamu duzeninin ve saglhginin korunmasi,

o Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin
temini gibi saglik hizmetlerinin yOrotilmesi ve yonetilmesi

amaclarnyla, 6698 sayill Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarn ve amaclar dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktanlabilecegi

KVKK ve ilgili saglik mevzuati uyarinca uygun guvenlik dUzeyini temin etmeye
yonelik gerekli her t0rl0 teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel
Veri/Kisisel Verilerinizi yukanda belirtilen amaclar dogrultusunda;

ilgili diger mevzuat hUkUmlerinin izin verdidi kisi/kurum ve/veya kuruluslar
Ozel sigorta sirketleri, bankalar, sandiklar, vakiflar

Finans ve muhasebe islemlerinin yOrUtUulmesi amaciyla mali mUsavirler
Denetciler

Veri isleme Suresi ve Muhafaza Siresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla sinirl olmak
Uzere; Firmamiz ve Firmamiza bagl merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tUm
kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi surelerine
riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme surelerine iliskin degisiklik
yapimasi halinde, belirlenen yeni sUreler esas alinacaktir.



Kisisel verileriniz, amacla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma
Metninde aciklanan amaclarin yerine getirimesi ve her halUkérda Firma
uygulamalar ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren
sUre ile sinirlh olarak islenmekte, strelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok
ediimekte veya anonim hale getirimektedir. Bu kapsamda sUrec bazli kisisel
verilerin saklama suresi asagida belirtimektedir;

SUREC SAKLAMA SURESI
OzIUk Dosyasi 15y

olusturma

Seyahat bilgileri S il

Goruntu kaydi 6 ay

iigili kisinin Haklar ve Bu Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklari

Kisisel verisi islenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanimadigint 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi GcUncu kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigr tctncu
kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukUmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel



verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktanldigi G¢cUncu kisilere bildiriimesini isteme,

g. Islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasi halinde bu sonuca
itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararn gideriimesini talep etme.

ilgili kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler aydinlatma metninde belirtilen haklarina iliskin
taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen
yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger
ydntemlerle Basvuru Forumu'nu doldurup imzalayarak HUZUR MALZEMECILIK
TICARET PAZARLAMA VE SANAYI A.S. 'ne Ucretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu
konuda kapsamli dizenleme HUZUR MALZEMECILIK TICARET PAZARLAMA VE
SANAYI A.S. Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Prosediiri ve HUZUR MALZEMECILIK
TICARET PAZARLAMA VE SANAYI A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasinda yapiimistir.

ilgili kisi;
« www.huzurmalzeme.com adresinde bulunan kisisel veri basvuru ve yanit
formunu doldurulduktan sonra veya usuline uygun bir dilekce
hazirladiktan sonra bir nUshasinin bizzat elden veya yazil olarak iadeli

taahhUtlo posta araciligrile Organize sanayi bdlgesi 43. cd.
Melikgazi/KAYSERI adresine iletiimesi veya sahsen basvuru yapmasi ile,

e« Www.huzurmalzeme.com adresinde bulunan sisel veri basvuru ve yanit
formununun doldurulmasi ve 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu
kapsamindaki “guvenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra guvenl
elektronik imzall formun info@huzurmalzeme.com adresine kayitl
elektronik posta ile gdonderilmesi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya
da ilgili kisi tarafindan HUZUR MALZEMECILIK TICARET PAZARLAMA VE
SANAYI A.S. 'ne daha dnce bildirilen ve HUZUR MALZEMECILIK TICARET
PAZARLAMA VE SANAYI A.$.’nin sisteminde kayitl bulunan elekironik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yodnelik
gelistirilmis bir yaziim ya da uygulama vasitasiyla
info@huzurmalzeme.com basvuru yapiimasi ile veri sorumlusuna
basvurabilir,

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi icin,
Veri Sorumlusuna Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili
Kisinin;

a) Ad, soyad ve basvuru yazl ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslariicin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,



¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak
degerlendirimeyecektir. Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda
burada sayilan hususlarn eksiksiz olarak HUZUR MALZEMECILIK TICARET
PAZARLAMA VE SANAYIi A.S. 'ne iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina UcUncU kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter
kanallyla dUzenlenmis &ézel vekaletname bulunmalidir.
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